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28 ABRIL 
DÍA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURETAT l SALUT EN EL TREBALL 

COLZE A COLZE PER LA SALUT, 
DONEM SUPORT A LA CIÈNCIA 
En aquest 28 d'abril, reivindiquem 
que la nostra salut no és 
negociable. Reclamem un entorn 
laboral on la ciència siga la base 
de la nostra protecció i la dignitat el 
límit infranquejable de tota 
organització. 

PROTECCIÓ CLIMÀTICA 
� Protocols per a situacions 
� d'urgència i emergències. 

¡¡t 
TOLERÀNCIA ZERO A 
L'ASSETJAMENT l A TOTA 
VIOLÈNCIA. 
Entorns segurs i lliures de violència. 
Protecció a les víctimes i tolerància zero 

a l'assetjament laboral, sexual o per raó 

de gènere. 

PREVENCIÓ AMB EVIDÈNCIA 
Avaluacions de riscos que 

<1ê'> incloguen la fatiga tèrmica i � 
l'impacte dels nous ritmes � 
digitals en la salut física i mental. 

CODO CON CODO POR LA SALUD, 
APOYAMOS A LA CIENCIA 
En este 28 de abril, reivindicamos que 
nuestra salud no es negociable. 
Reclamamos un entornes laboral donde la 
ciencia sea la base de nuestra protección y 
la dignidad el limite infranqueable de toda 
organización. 

� Protoc�los para situa�iones de /lg 
PROTECCIÓN CLIMA TICA 

,
-

� urgenc1a y emergenc1as. l�

TOLERANCIA CERO AL ACOSO 
Y A TODA VIOLENCIA 
Entornes segures y libres de A 
violencia. Protección a las (�) víctimas y tolerancia cero al 
acoso laboral, sexual o por razón 
de género. 

PREVENCIÓN CON EVIDENCIA 
Evaluaciones de riesgos que � 
incluyan la fatiga térmica y el .3 
impacto de los nuevos ritmes � 
digitales en la salud física y mental. 

La ciència ens dona la solució, el sindicat la força per a imposar-la i l'organització les 

ferramentes per a aplicar-la. Juntes i junts, colze a colze per la salut.

La ciencia nos da la so/ución, el sindicato la fuerza para imponer/a y la organización las 
herramientas para aplicar/a. Junt@s, codo con codo por la salud.

l\ 

J SATTUi lfJ 
PER UN TREBALL DIGNE, SEGUR l SENSE VIOLÈNCIA! 

i POR UN TRABAJO DIGNO, SEGURO V SIN VIOLENCIA! 



 
 
 

JUNTES I JUNTS COLZE A COLZE PER LA 
SALUT, DONEM SUPORT A LA CIÈNCIA 
 
En aquest 28 d’abril de 2026, reivindiquem que la 
nostra salut no és negociable. Reclamem un entorn 
laboral on la ciència siga la base de la nostra protecció 
i la dignitat el límit infranquejable de tota 
organització. No permetrem que el progrés es 
construïsca sobre cossos esgotats o ments trencades, 
malaltes i frustrades, així com la pèrdua de talent per 
l’abandó derivat de la no tolerància a aquestes 
situacions. 
Les nostres exigències són clares: 
• Tolerància zero a l'assetjament i a tota violència: 

La ciència del comportament és clara: un entorn 
violent emmalalteix. Exigim protocols adaptats a 
la defensa de la víctima, que eviten la 
revictimització i el patiment. Reclamem protecció 
real, acompanyament i justícia davant 
l'assetjament laboral, sexual i la violència 
psicològica. Reclamem la salut. El centre lloc de 
treball ha de ser un espai segur i lliure de por. 

• Protecció davant la crisi climàtica: El canvi 
climàtic no és una teoria, és un fet que estem 
patint. Exigim protocols científics obligatoris i 
garantits per llei per a aquells que tenen major 
risc, així com protocols en situacions d'emergència 
que garantisquen la seguretat de totes les 
persones i col·lectius. El valor de la vida humana 
no es mesura en beneficis. 

• Prevenció amb evidència: Volem avaluacions de 
riscos que contemplen la fatiga tèrmica i l'impacte 
dels nous ritmes digitals en la nostra salut mental. 
La prevenció ha d'anar sempre per davant de la 
malaltia. 

La ciència ens dona la solució, el sindicat la força per 
a imposar-la i l'organització les ferramentes per a 
aplicar-la. Juntes i junts colze a colze per la salut, 
perquè si el treball ens emmalalteix, el sistema no 
funciona: falla. 
 

PER UN TREBALL DIGNE, 
SEGUR I SENSE VIOLÈNCIA! 

 

PER UN 28 D’ABRIL COMPROMÉS, 
DIGNE I SEGUR! 

JUNTAS Y JUNTOS CODO CON CODO 
POR LA SALUD, APOYAMOS LA CIENCIA 
 
En este 28 de abril de 2026, reivindicamos que 
nuestra salud no es negociable. Reclamamos un 
entorno laboral donde la ciencia sea la base de 
nuestra protección y la dignidad el límite 
infranqueable de toda organización. No permitiremos 
que el progreso se construya sobre cuerpos agotados 
o mentes rotas, enfermas y frustradas, ni la pérdida 
de talento por el abandono derivado de la falta de 
tolerancia ante estas situaciones. 
Nuestras exigencias son claras: 
• Tolerancia cero al acoso y a toda violencia: La 

ciencia del comportamiento es clara: un entorno 
violento enferma. Exigimos protocolos adaptados 
a la defensa de la víctima, que eviten la 
revictimización y el sufrimiento. Reclamamos 
protección real, acompañamiento y justicia frente 
al acoso laboral, sexual y la violencia psicológica. 
Reclamamos la salud. El centro de trabajo debe 
ser un espacio seguro y libre de miedo. 

• Protección frente a la crisis climática: El cambio 
climático no es una teoría, es un hecho que 
estamos sufriendo. Exigimos protocolos científicos 
obligatorios y garantizados por ley para quienes 
tienen mayor riesgo, así como protocolos en 
situaciones de emergencia que garanticen la 
seguridad de todas las personas y colectivos. El 
valor de la vida humana no se mide en beneficios. 

• Prevención con evidencia: Queremos 
evaluaciones de riesgos que contemplen la fatiga 
térmica y el impacto de los nuevos ritmos digitales 
en nuestra salud mental. La prevención debe ir 
siempre por delante de la enfermedad. 

La ciencia nos da la solución, el sindicato la fuerza 
para imponerla y la organización las herramientas 
para aplicarla. Juntas y juntos, codo con codo por la 
salud, porque si el trabajo nos enferma, el sistema no 
funciona: falla. 
 

¡POR UN TRABAJO DIGNO, 
SEGURO Y SIN VIOLENCIA! 

 

¡POR UN 28 DE ABRIL COMPROMETIDO, 
DIGNO Y SEGURO!
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