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DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

COLZE A COLZE PER LA SALUT,
DONEM SUPORT A LA CIENCIA
En aquest 28 d’abril, reivindiquem
que la nostra salut no és
negociable. Reclamem un entorn
laboral on la ciéncia siga la base
de la nostra proteccié i la dignitat el
limit infranquejable de tota
organitzacio.

PROTECCIO CLIMATICA £

% Protocols per a situacions :5
d’urgéncia i emergencies.
TOLERANCIA ZERO A

LUASSETJAMENT 1A TOTA (|
VIOLENCIA. m

S
@ Entorns segurs i lliures de violéncia.
Proteccié a les victimes i tolerancia zero
a l'assetjament laboral, sexual o per ra
de génere.

PREVENCIO AMB EVIDENCIA

Avaluacions de riscos que @
incloguen la fatiga térmica i 2
I'impacte dels nous ritmes
digitals en la salut fisica i mental.

A

;J‘}R

La ciencia ens dona la solucio, el sindicat la forgca per a imposar-la i I'organitzacio les
ferramentes per a aplicar-la. Juntes i junts, colze a colze per la salut.

La ciencia nos da la solucion, el sindicato la fuerza para imponerla y la organizacion las
herramientas para aplicarla. Junt@s, codo con codo por la salud.
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CODO CON CODO POR LA SALUD,
APOYAMOS A LA CIENCIA

En este 28 de abiril, reivindicamos que
nuestra salud no es negociable.
Reclamamos un entornos laboral donde la
ciencia sea la base de nuestra proteccion y
la dignidad el limite infranqueable de toda
organizacion.
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Protocolos para situaciones de 5
urgencia y emergencias.

TOLERANCIA CERO AL ACOSO
Y A TODA VIOLENCIA

Entornos seguros y libres de @
violencia. Proteccion a las Cd))
victimas y tolerancia cero al

acoso laboral, sexual o por razén

de género.

PROTECCION CLIMATICA @

O €

PREVENCION CON EVIDENCIA
Evaluaciones de riesgos que @
incluyan la fatiga térmica y el
impacto de los nuevos ritmos
digitales en la salud fisica y mental.
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PER UN TREBALL DIGNE, SEGUR | SENSE VIOLENCIA!

iPOR UN TRABAJO DIGNO, SEGURO Y SIN VIOLENCIA!




JUNTES I JUNTS COLZE A COLZE PER LA
SALUT, DONEM SUPORT A LA CIENCIA

En aquest 28 d’abril de 2026, reivindiquem que la

nostra salut no és negociable. Reclamem un entorn

laboral on la ciéncia siga la base de la nostra proteccid

i la dignitat el limit infranquejable de tota

organitzacié. No permetrem que el progrés es

construisca sobre cossos esgotats o ments trencades,
malaltes i frustrades, aixi com la pérdua de talent per

I'abandé derivat de la no tolerancia a aquestes

situacions.

Les nostres exigéncies son clares:

e Tolerancia zero a l'assetjament i a tota violéncia:
La ciencia del comportament és clara: un entorn
violent emmalalteix. Exigim protocols adaptats a
la defensa de la victima, que eviten la
revictimitzacio i el patiment. Reclamem proteccié
real, acompanyament i justicia davant
I'assetjament laboral, sexual i la violéencia
psicologica. Reclamem la salut. El centre lloc de
treball ha de ser un espai segur i lliure de por.

e Proteccio davant la crisi climatica: El canvi
climatic no és una teoria, és un fet que estem
patint. Exigim protocols cientifics obligatoris i
garantits per llei per a aquells que tenen major
risc, aixi com protocols en situacions d'emergéencia
que garantisquen la seguretat de totes les
persones i col-lectius. El valor de la vida humana
no es mesura en beneficis.

e Prevencié amb evidéencia: Volem avaluacions de
riscos que contemplen la fatiga termica i l'impacte
dels nous ritmes digitals en la nostra salut mental.
La prevencié ha d'anar sempre per davant de la
malaltia.

La ciéncia ens dona la solucié, el sindicat la forga per

a imposar-la i I'organitzacio les ferramentes per a

aplicar-la. Juntes i junts colze a colze per la salut,

perque si el treball ens emmalalteix, el sistema no
funciona: falla.

PER UN TREBALL DIGNE,
SEGUR | SENSE VIOLENCIA!

PER UN 28 D’ABRIL COMPROMIES,
DIGNE | SEGUR!

JUNTAS Y JUNTOS CODO CON CODO
POR LA SALUD, APOYAMOS LA CIENCIA

En este 28 de abril de 2026, reivindicamos que
nuestra salud no es negociable. Reclamamos un
entorno laboral donde la ciencia sea la base de
nuestra proteccion y la dignidad el limite
infranqueable de toda organizacién. No permitiremos
que el progreso se construya sobre cuerpos agotados
o mentes rotas, enfermas y frustradas, ni la pérdida
de talento por el abandono derivado de la falta de
tolerancia ante estas situaciones.
Nuestras exigencias son claras:
¢ Tolerancia cero al acoso y a toda violencia: La
ciencia del comportamiento es clara: un entorno
violento enferma. Exigimos protocolos adaptados
a la defensa de la victima, que eviten Ia
revictimizacion y el sufrimiento. Reclamamos
proteccion real, acompafiamiento y justicia frente
al acoso laboral, sexual y la violencia psicolégica.
Reclamamos la salud. El centro de trabajo debe
ser un espacio seguro y libre de miedo.
¢ Proteccidon frente a la crisis climatica: El cambio
climdtico no es una teoria, es un hecho que
estamos sufriendo. Exigimos protocolos cientificos
obligatorios y garantizados por ley para quienes
tienen mayor riesgo, asi como protocolos en
situaciones de emergencia que garanticen la
seguridad de todas las personas y colectivos. El
valor de la vida humana no se mide en beneficios.
Queremos
evaluaciones de riesgos que contemplen la fatiga
térmica y el impacto de los nuevos ritmos digitales
en nuestra salud mental. La prevencién debe ir
siempre por delante de la enfermedad.
La ciencia nos da la solucidn, el sindicato la fuerza
para imponerla y la organizacion las herramientas
para aplicarla. Juntas y juntos, codo con codo por la
salud, porque si el trabajo nos enferma, el sistema no
funciona: falla.

¢ Prevencion con evidencia:

iPOR UN TRABAJO DIGNO,
SEGURO Y SIN VIOLENCIA!

iPOR UN 28 DE ABRIL COMPROMETIDO,
DIGNO Y SEGURO!
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